Art. 71. L’article L.261-1 du Code du travail prend la teneur suivante:

« L. 261-1. (1) Le traitement de données a caractere personnel a des fins
de surveillance des salariés dans le cadre des relations de travail ne
peut étre mis en ceuvre par 'employeur que dans les cas visés a I'article
6, paragraphe 1%, lettres a) a f), du reglement (UE) 2016/679 du Parlement
européen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif a la protection des
personnes physiques a ’égard du traitement des données a caractere
personnel et a la libre circulation de ces données et abrogeant la
directive 95/46/CE (réglement général sur la protection des données), et
conformément aux dispositions du présent article.

(2) Sans préjudice du droit a 'information de la personne concernée,
sont informés préalablement par 'employeur : pour les personnes
tombant sous 'empire de la législation sur le contrat de droit privé : le
comité mixte ou, a défaut, la délégation du personnel ou, a défaut
encore, I'inspection du travail et des mines ; pour les personnes
tombant sous 'empire d’'un régime statutaire : les organismes de
représentation du personnel tels que prévus par les lois et reglements
afférents.

Cette information préalable contient une description détaillée de la
finalité du traitement envisagé, ainsi que des modalités de mise en
ceuvre du systeme de surveillance et, le cas échéant, la durée ou les
criteres de conservation des données, de méme qu’'un engagement
formel de 'employeur de la non-utilisation des données collectées a
une finalité autre que celle prévue explicitement dans l'information
préalable.

(3) Lorsque le traitement des données a caractere personnel prévu au
paragraphe 1°' est mis en ceuvre:

1. pour les besoins de sécurité et de santé des salariés,

2. pour le contrble de production ou des prestations du salarié,
lorsqu’une telle mesure est le seul moyen pour déterminer le
salaire exact, ou

3. dans le cadre d’une organisation de travail selon I’horaire
mobile conformément aux dispositions du présent code,

les dispositions prévues aux articles L.211-8, L.414-9 et L.423-1
s’appliquent, sauf lorsque le traitement répond a une obligation légale
ou réglementaire.

(4) Pour les projets des traitements visés au paragraphe 1%, la délégation
du personnel, ou a défaut, les salariés concernés, peuvent, dans les
quinze jours suivant 'information préalable, soumettre une demande



d’avis préalable relative a la conformité du projet de traitement a des
fins de surveillance du salarié dans le cadre des relations de travail a la
Commission nationale pour la protection des données, qui doit rendre
son avis dans le mois de la saisine.

Cette demande a un effet suspensif pendant ce délai.

(5) Les salariés concernés ont le droit d’introduire une réclamation
aupres de la Commission nationale pour la protection des données. Une
telle réclamation ne constitue ni un motif grave, ni un motif légitime
de licenciement. »



