
 

 
Bachelor in Elektrotechnik  

für die Abteilungsleitung im Bereich Hoch-/Mittelspannung 
Schutztechnik (m/w) 

 
Abteilung:   Asset Service – HV Grid Roost 

Ort:    Roost - Luxemburg 

Vertrag:    unbefristet; Vollzeit 

 
 
Wer wir sind 

Creos Luxembourg S.A., Mitglied der Encevo-Gruppe, ist Besitzer und Betreiber der Strom- und 
Erdgasnetze in Luxemburg. Die Firma beschäftigt heute rund 700 Angestellte. 
 
Die Aufgabe von Creos besteht darin den Transport und die Verteilung von Strom und Erdgas im 
Großherzogtum Luxemburg zu gewährleisten. 
 
Ihre Aufgaben 

• Sie sind verantwortlich für die Leitung und Betreuung des HS/MS Schutztechnik 

Serviceteams, sowie für die Überwachung der täglichen Aktivitäten; 

• Sie erstellen und koordinieren die Arbeitsplanung der unter ihrer Verantwortung liegenden 

Bereiche; 

• Sie gewährleisten, dass die Arbeiten termingerecht im Rahmen des Budgets und unter 

Einhaltung der Sicherheitsvorschriften durchgeführt werden; 

• Sie garantieren dass die präventiven Kontrollen der Schutzrelais durchgeführt werden; 

• Sie organisieren die Inbetriebnahme der Schutz- und Steuertechnik der HS/MS-Anlagen; 

• Sie organisieren die Fehlersuche und Behebung an Steuergeräten und Schutzeinrichtungen, 

analysieren die Ausfälle und führen die Nachbereitung durch; 

• Sie verfolgen die Entwicklung der Technologien und der Software der Steuerungsanlagen 

und Schutzeinrichtungen; 

• Sie informieren die Kunden über die notwendigen Interventionen und schlagen mögliche 

Verbesserungen vor. 

Ihr Profil 

• Bachelor-Abschluss (BAC+3) in Elektrotechnik; 

• Sie sind ergebnisorientiert, präzise und autonom in der Ausführung ihrer Aufgaben; 

• Leadership und Stressresistenz zeichnen Sie aus; 

• Fundierte mündliche und schriftliche Kenntnisse in Luxemburgisch, Deutsch, Französisch; 

• Nachgewiesene Erfahrungen in einer vergleichbaren Position als Projekt- oder Teamleiter 

sind von Vorteil. 

 

 



 
 

Was wir bieten? 

Als expandierendes Referenzunternehmen, bieten wir Ihnen Aufstiegschancen, persönliche 
Entwicklungsmöglichkeiten, Weiterbildung und interne Mobilität. 
 
Wie bewerben Sie sich? 

Wir bitten die Kandidaten, die den Anforderungen entsprechen, Ihre Bewerbung über unsere 
Internetseite creos.net/jobs zu senden. Bewerbungen auf anderem Weg werden nicht 
berücksichtigt. 
 
Eine erste Auswahl wird aufgrund der eingereichten Bewerbungsunterlagen erfolgen. 
 
Eine beglaubigte Kopie Ihres Diploms, sowie eine rezente Kopie Ihres Strafregisterauszuges werden 
verlangt, sollten Sie zu einem Vorstellungsgespräch eingeladen werden. 
 

 

 

 


