
  

is looking for an 

Internship Learning & Development  
 (m/f) 
 

Location Luxembourg Airport 

Job Category : Internship 

 

 

Profil requis 

Critères minimaux requis pour le poste 

• Etre actuellement en Master 1 ou 2 de Gestion des 
Ressources Humaines, ou Langues étrangères 
Appliquées ou toute autre filière avec une 
spécialité linguistique et une orientation sur la 
formation au sein des Ressources humaines. 

• Avoir de bonnes capacités de communication et 
une bonne organisation 

• Posséder un esprit d’entrepreneur ainsi qu’une 
approche structurée 

• Maîtriser les outils informatiques usuels 

• Maîtriser la langue française et anglaise. La 
connaissance de l’Allemand est un avantage. 

 

Nous offrons: 

• Un stage conventionné et rémunéré au sein d’une 
entreprise de renommée internationale dont les 
activités sont diverses et passionnantes. 

• La possibilité d’acquérir une expérience 
professionnelle dans une équipe dynamique et 
motivée au sein d’un secteur concurrentiel 

• Une ambiance de travail agréable dans un cadre 
accueillant 

 

 

 

Missions 

• Prêter votre assistance au cycle complet de la 
formation et de sa gestion administrative via notre 
outil « cornerstone » 

• Faire l’analyse complète et le diagnostic de l’offre 
de formation et proposer des améliorations. 

• Participer et faire force de proposition concernant 
le développement du concept de formation 

• Adapter la formation et sa gestion en ligne avec la 
réforme INFPC au Grand Duché de Luxembourg. 

• Développer l’offre en ligne du contenu de 
formation ensemble avec le coordinateur en 
communication de l’équipe Talent Management. 

• Participer au développement et à la gestion 
administrative du concept onboarding des 
nouveaux collaborateurs et faire preuve de 
créativité. 
 

 

If your are interested in this position, 
please go to www.luxairgroup.lu and apply 
online. 

 

 

Contact Information - Human Ressources 
Department: recruitment@luxair.lu 

LuxairGroupLuxembourg 

L-2987 Luxembourg 

 

 


