
 
 

Superviseur de Production de ligne verre (H/F) - Rotation 4 postes 
Poste basé sur notre site de Dudelange, Luxembourg 

 
Guardian Industries est un des leaders mondiaux du secteur de la fabrication de verre plat et de verre 
transformé pour les marchés du bâtiment résidentiel et commercial. Guardian fournit également des vitres 
et des garnitures complètes de carrosserie aux constructeurs automobiles et occupe une place importante 
dans le secteur de la construction. 
 
Responsibilités:  

• Assurer les résultats aux points de vue sécurité, conformité, qualité et efficacité ; 

• Gérer, développer et mener une équipe de production de 6 à 10 opérateurs en horaires postés ; 

• Innover et optimiser les processus tout en accompagnant le changement ;  

• Collaborer avec les ingénieurs process sur la rédaction de propositions d’amélioration et 
procédures de travail ; 

• Promouvoir la culture d’entreprise au sein de l’équipe.   

Votre profil: 
  

• Bac + 2 / Bac + 3 en Sciences des Matériaux ou domaine technique avec une 
expérience professionnelle de 3 à 5 ans dans un environnement industriel avec une approche 
pratique ; 

• Capacité à planifier et à organiser ; 

• Leadership et expérience managériale démontrés sur le terrain ; 

• Approche analytique de la résolution de problèmes et orientation clients ; 

• Un sens des urgences et des priorités ; 

• Connaissances en EHS et analyse de risques ; 

• Solides aptitudes à communiquer de manière verticale et transversale ; 

• Connaissance des outils et méthodes d’amélioration continue est un atout ; 

• Maîtrise du français et bonne connaissance de l'anglais, toute autre langue serait appréciée ; 

• Esprit d’équipe, auto-motivé, énergique avec esprit d'entreprise et orienté vers les résultats ; 

• Une éthique et une attitude de travail exemplaires. 

Ce que nous vous offrons : 

• Une formation aux conditions d’exercice du métier dans l’industrie du verre avec des possibilités 
d’évolution et de développement interne sur des équipements plus complexes  

• Un accompagnement et support de nos équipes process  

• Un package salarial complet basé sur la contribution individuelle 

• Un contrat à durée indéterminée 

Veuillez postuler directement en ligne sur : https://careers-guardian.icims.com/jobs/ Pour un contact HR 
direct, merci de contacter Mme Sophie Christophe Ganzer / schristopheganzer@guardian.com 


