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RECU POUR SOLDE DE TOUT COMPTE

Par la présente, le/la soussigné(e) … ,
né(e) le … à … ,
certifie que son employeur, l’entreprise … , établie et ayant son siège social à … , représentée par son directeur actuellement en fonctions et inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B … ,
s’est acquitté de toutes ses obligations résultant du contrat de travail conclu en date du … et de sa résiliation.

Le/la soussigné(e) déclare avoir reçu les montants suivants : (à finaliser suivant la situation exacte)
· le décompte des salaires à hauteur de … € ;

· le solde des jours de congé non pris à hauteur de … € ;

· l’indemnité de départ à hauteur de … € (si convenue ou légalement due) ;

· (tout autre montant et indemnité en relation avec l’exécution et la résiliation du contrat de travail).
Le/la soussigné(e) déclare également avoir reçu un certificat de travail établi conformément à l’article L. 125-6. du Code du travail (si demandé par le salarié).
La présente vaut reçu pour solde de tout compte conformément à l’article L. 125-5. du Code du travail et pourra être dénoncée par courrier recommandé endéans un délai de trois (3) mois à partir de sa signature, cela sous peine de forclusion. La dénonciation doit être sommairement motivée et indiquer les droits invoqués.
Fait en double exemplaire à … le … , le/la soussigné(e) reconnaissant avoir obtenu un exemplaire original.
(Pour avoir effet libératoire à l’égard de l’employeur, la signature du salarié doit être précédée de la mention manuscrite « pour solde de tout compte ».)








_______________________

Signature du salarié

Modèle établi par la FEDIL à destination de ses membres

